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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.02 Организация деятельности коллектива исполнителей 

  

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, вхо-

дящей в укрупнённую группу 23.00.00 Техника и технологии наземного транс-

порта, в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

Организация деятельности коллектива исполнителей и соответствующих про-

фессиональных компетенций (ПК): 

ПК 2.1 Планировать и организовывать работы по техническому обслужи-

ванию и ремонту автотранспорта. 

ПК 2.2. Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ. 

ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

       С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- планирования и организации работ производственного поста, участка; 

- проверки качества выполняемых работ; 

- оценки экономической эффективности производственной деятельности; 

- обеспечения безопасности труда на производственном участке. 

уметь: 

-планировать работу участка по установленным срокам; 

-осуществлять руководство работой производственного участка; 

-своевременно подготавливать производство; 

-обеспечивать рациональную расстановку рабочих; 

-контролировать соблюдение технологических процессов; 

-оперативно выявлять и устранять причины их нарушения; 

-проверять качество выполненных работ; 

-осуществлять производственный инструктаж рабочих; 

-анализировать результаты производственной деятельности участка; 

-обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных доку-

ментов; 

-организовывать работу по повышению квалификации рабочих; 

-рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические по-

казатели производственной деятельности. 

знать: 

-действующие законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие про-

изводственно-хозяйственную деятельность; 

-положения действующей системы менеджмента качества; 

-методы нормирования и формы оплаты труда; 

-основы управленческого учета; 



-основные технико-экономические показатели производственной деятельности; 

-порядок разработки и оформления технической документации; 

-правила охраны труда, противопожарной и экологической безопасности, виды, 

периодичность и правила оформления инструктажа. 

   

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

всего –438 часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 438 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 292 часа; 

самостоятельной работы обучающегося – 146 часов; 

производственной практики – 72 часа. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 



овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Организация 

деятельности коллектива исполнителей, в том числе профессиональными (ПК) 

и общими (ОК) компетенциями: 

 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1 Планировать и организовывать работы по техническому обслу-

живанию и ремонту автотранспорта 

ПК 2.2 Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ 

ПК 2.3 Организовывать безопасное ведение работ при техническом 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профес-

сионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с колле-

гами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчи-

ненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

3.1. Тематический план профессионального модуля  

Коды профессио-

нальных компе-

тенций 

Наименования раз-

делов профессио-

нального модуля* 

Всего ча-

сов 
(макс. учеб-

ная нагрузка 

и практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учебная, 

часов 

Производственная 

(по профилю спе-

циальности), 

часов 
(если предусмотрена 

рассредоточенная 

практика) 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

МДК 02.01 Управление коллек-

тивом исполнителей 

438 292 72 

 

 

20 

 

 

146 

 

 

- 

 

- 72 

ПП.02  Производственная 

практика по органи-

зации деятельности 

коллектива исполни-

телей 

 

72 

  

72 

 

 Всего: 510 292 72 20 146 - - 72 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ.02 Организация деятельности коллектива исполни-

телей 

 
Наименование разде-

лов профессиональ-

ного модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект0 

Объем ча-

сов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

МДК 02.01 Управле-

ние коллективом ис-

полнителей 

 292  

3курс  168 

Раздел 1. 

Предприятие и пред-

принимательство на 

автомобильном 

транспорте 

  

Тема 1.1. Основы ав-

тотранспортной от-

расли 

 20  

Содержание 12 

1. Введение. Цели и задачи курса. Входной тест контроль. 2  

2. Состояние, проблемы и перспективы развития автотранспортной отрасли в РФ. 2  

3. Законодательная и нормативная база деятельности предприятий автомобильно-

го транспорта. 

2  

4. Классификация предприятий автомобильного транспорта. 2 2 

5. Социально-экономическое значение развития автосервесных услуг 2  

6. Производственная структура предприятий автомобильного транспорта 2  

Практические занятия 2  

1 №1 Разработка организационной структуры автотранспортного предприятия 2  

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с учебной и справочной литературой, интернет источниками на темы: 

 

6 

 

 

3 

1. Перспективы развития автомобильного транспорта в мире 
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2. Единая транспортная система России  

3. Устав автомобильного транспорта 

Раздел 2. Управление 

коллективом исполни-

телей 

   

Тема 2.1. Менедж-

мент. Организация 

работы предприятия 

 12  

Содержание 4 

       1.Менеджмент: сущность и характерные черты 2 2 

 2.Основные подходы к управлению организацией 2 

Практические занятия 2  

 1. №2 Оценка кандидатов при приеме на работу 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с учебной и справочной литературой, интернет источниками на темы: 

 

6 

 

3 

1. Специфика менеджмента в России 

 2. Зарубежный опыт менеджмента 

Тема 2.2. Организа-

ция работы предпри-

ятия  

 10  

Содержание 6 

1. Внутренняя среда организации 2   2 

2. Внешняя среда организации  2 

3. Процесс управления предприятием 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с учебной и справочной литературой, интернет источниками на темы: 

 

4 

 

3 

1. Формирование кадровой политики 

2. Методы управления 

Тема 2.3.Основные 

функции управления 

 42  

Содержание 24  

1. Принципы и методы планирования 4  

2. Стратегическое планирование 2 2 

3. Бизнес-план, как основа деятельности предприятия 6 

4. Организация как процесс создания структуры 2 

5. Мотивация  2 

6. Контроль 2 

7. Координация 2 

8. Психологический климат в коллективе 2 
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9. Типы руководителей и стили управления 2 

Практические занятия 10 3 

1. №3 Разработка бизнес- плана  6 

2. № 4 Разработка резюме, и объявления о текущей вакансии 2 

3. №5 Управление человеческими ресурсами организации как функция менедж-

мента 

2  

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с учебной и справочной литературой, интернет источниками на темы: 

 

8 

 

 

3 

1. Реализация текущих планов 

2. Работа с резервом и планированием карьеры 

3. Управление стрессами 

Тема 2.4. Система ме-

неджмента качества 

 12  

Содержание 6 

1. Основные принципы менеджмента качества 2  

2 2. Нормативная документация по обеспечению качества услуг 2 

3. Организация работы по созданию системы менеджмента качества на предприя-

тии 

2  

Практические занятия 2 3 

1. №6 Изучение принципов и функций систем менеджмента качества 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с учебной и справочной литературой, интернет источниками на темы: 

4 

 

3 

1. Критерии и нормативы качества в автомобильных перевозках 

2.    Организационно-правовые показатели качества продукции 

2.5 Правовое обеспе-

чение профессио-

нальной деятельности 

 16  

Содержание 4  

1. Законодательная и нормативная база трудового законодательства 2 2 

2. Трудовой договор  2 

Практические занятия 4  

3 1. №7 Составление и оформление трудового договора 4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с учебной и справочной литературой, интернет источниками на темы: 

 

8 

 

3 

Разработать типовой трудовой договор для автослесаря 3разряда 

Раздел 

3.Делопроизводство 
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Тема 3.1. Современ-

ный офис и его тех-

ническое оснащение 

 16  

Содержание 6 

1. Российские технологии делопроизводства 2 

2. Реквизиты документа, их значение и оформление 2 

3. Систематизация и хранение документов 2 

Практические занятия 4 2 

1. №8 Составление рабочих документов и их оформление 4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с учебной и справочной литературой, интернет источниками на темы: 

 

6 

 

 

3 

1. Автоматизация систем делопроизводства 

2. Архивное хранение документов 

Раздел 4. Экологизация 

производства и без-

опасность труда  

   

Тема 

4.1.Экологическая 

безопасность пред-

приятия 

 24 2 

Содержание 8  

1. Общие положения. Ответственность должностных лиц 2  

2. Экологическая документация автотранспортного предприятия 2 2 

3. Экологический паспорт предприятия  2 

4. Контроль и ответственность за экологические правонарушения 2 

Практические занятия 8 3 

1. №9 Составление экологического паспорта предприятия  4 

2. №10 Разработка инструкций по охране труда для работников. 2  

3. №11 Проведение производственного инструктажа 2  

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с учебной и справочной литературой, интернет источниками на темы: 

 

8 

 

 

3 

1. Экология, приоритетная задача государства 

2. Экологическая катастрофа в мире 

3. Природоохранные зоны в нашем городе 

Тема 4.1.Безопасность 

труда 

 14  

2 Содержание 4 

1. Основные положения законодательств по охране труда на предприятии 2 

2. Противопожарная безопасность 2 

Практические занятия 4 3 
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1. №12 Составление инструктажа по технике безопасности 4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с учебной и справочной литературой, интернет источниками на темы: 

 

6 

 

 

3 

1. Подготовить доклад на тему ««Охрана труда–залог успеха предприятия» 

2. Подготовить доклад на тему «Экологическая катастрофа в мире» 

3. Изучить материал Природоохранные сооружения 

 Дифференцированный зачет 2  

4курс  270  

Раздел 5.Материально-

техническая база 

предприятий автомо-

бильного транспорта и 

нормирование труда 

  

 

Тема 5.1. Общие по-

ложения 

 

 

 

 

 

 26 

Содержание 14  

 

2 
1. Понятие предприятия. Законодательная база 2 

2. Предприятие в условиях рынка. Основные организационно –правовые формы. 2 

3. Понятие собственность. 2 

4. Предпринимательская деятельность в РФ 4 

5. Структура материально-технической базы предприятия 4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с учебной и справочной литературой, интернет источниками на темы: 

 

12 

 

3 

1. Анализ автотранспортный предприятий в городе 

Тема 5.2.Основные 

фонды предприятия 

 32  

 

 

2 

 

Содержание 16 

1. Сущность, состав и структура основных фондов 4 

2. Виды оценки основных средств основных фондов 4 

3. Износ и амортизация основных средств основных фондов 4 

4. Показатели эффективности использования основных фондов 4  

Практические занятия  4 3 

 1. Расчет основных фондов предприятия  2 

2. Расчет амортизационных отчислений 2  

Самостоятельная работа обучающихся 12 3 
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Работа с учебной и справочной литературой, интернет источниками на темы:  

1. Структурная схема взаимосвязи завода-производителя и авторемонтного пред-

приятия 

Тема 5.3. Оборотные 

средства предприятия 

 22  

 Содержание 12  

 1.   Сущность и классификация оборотных средств 4 2 

2. Нормирование оборотных средств предприятия 4 

3. Показатели использования оборотных средств 4 

 Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с учебной и справочной литературой, интернет источниками на темы: 

10 3 

 1. Нормирование в автотранспортном предприятии  

Тема 5.4 Техническое 

нормирование  

 24  

Содержание 12  

 

2 
1.    Сущность и назначение технического нормирования 2 

2. Виды норм труда 4 

3. Классификация затрат рабочего времени 2 

4. Методы нормирования труда 4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с учебной и справочной литературой, интернет источниками на темы: 

12 3 

1. Затраты рабочего времени 

2. Производительность труда; выработка и трудоемкость 

3. Методы измерения производительности труда 

Раздел 6.Технико-

экономические показа-

тели производствен-

ной деятельности 

  

Тема 6.1. Производ-

ственная мощность и 

производственная 

программа авто-

транспортного пред-

 34  

Содержание 12  

1. Производственная мощность предприятий автомобильного транспорта 4  

2. Производственная программа автотранспортного предприятия. 4  

3. Эксплуатационные качества подвижного состава 4  



12 

 

приятия Практические занятия  10  2 

1.   Расчет показателей производственной программы по ТО и ремонту автомоби-

лей. 

6 

2. Анализ выполнения плана по ТО и ТР подвижного состава. 2  

3. Расчет показателей производственной программы по эксплуатации подвижного 

состава. 

2  

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с учебной и справочной литературой, интернет источниками на темы: 

 12 3 

1. Основные типы и классификация подвижного состава 

2. Эффективность использования специализированного подвижного состава 

3. Показатели производственной программы по эксплуатации 

Тема6.2. Планирова-

ние материального 

снабжения производ-

ства 

 28  

Содержание  8  

1. Расчет среднегодовых норм расхода топлива 4 2 

 2. Расчет затрат 4 

Практические занятия 8   

 

3 
1. Расчет потребности в топливе 2 

2. Расчет потребности в смазочных материалах и автомобильных шинах 2 

3. Расчет потребности в запасных частях и материалах для технического обслужи-

вания и ремонта автомобилей 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с учебной и справочной литературой, интернет источниками на темы: 

 

1. Виды топлива 12  

2. Альтернативные источники топлива 

3. Международная практика 

Подготовить бизнес план транспортного предприятия 

Тема 6.3. Планирова-

ние труда и заработ-

ной платы 

 48  

Содержание 32  

1. Сущность и состав трудовых ресурсов предприятия 4  

 

 

2 

 

 

2. Категории работников предприятий автомобильного транспорта 4 

3. Фонд рабочего времени 4 

4. Планирование численности персонала 4 

5. Производительность труда персонала 4 

 6. Принципы организации заработной платы 4 
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 7. Формы и системы оплаты труда 4 

 8. Структура общего фонда заработной платы 2 

 9. Заработная плата: начисление и удержание 4 

 Практические занятия 6  

 1. Расчет численности персонала предприятия 2  

 2. Расчет заработной платы работников АТП 4  

 Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с учебной и справочной литературой, интернет источниками на темы: 

  

 1. Категории рабочих,  классификация 10  

 2. Понятия фонда заработной платы, разных категорий рабочих 

 3. Международная практика  

Тема 6.4. Себестои-

мость автомобильных 

перевозок 

 34  

Содержание 16 

1. Сущность и классификация издержек производства 4 

2. Себестоимость транспортной продукции 4 

3. Смета затрат и калькуляция себестоимости транспортной продукции 4 

4. Тарифы и ценообразование на предприятиях автомобильного транспорта 2 

5. Доходы, прибыль и рентабельность автомобильного предприятия 2  

Практические занятия 8  

1. Расчет калькуляции себестоимости работ по ТО и ТР подвижного состава 2 

2. Расчет тарифов на автомобильном транспорте 2 

3. Расчет прибыли и рентабельности 2  

4. Расчет экономической эффективности капитальных вложений 2  

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с учебной и справочной литературой, интернет источниками на темы: 

10 3 

1. Внутренние цены предприятия 

2. Виды тарифов, надбавки и скидки 

3. Пути повышения рентабельности 

 Выполнение курсового проектирования 20 3 

 Примерные темы курсовой работы 

1.Особенности функционирования предприятия автомобильного транспорта (на при-

мере отдельно взятого предприятия). 

2.Основы обслуживания и ремонта автомобиля автотранспортным предприятием на 

примере обслуживания (марка автомобиля) предприятием (название предприятия). 
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3.Материально-техническая база предприятия автомобильного транспорта (на примере 

конкретного предприятия). 

4.Организация и нормирование труда на предприятии автомобильного транспорта на 

примере конкретного предприятия. 

5.Планирование кадрового состава и нормирование труда на предприятии автомо-

бильного транспорта на примере отдельно взятого предприятия. 

6.Издержки себестоимости продукции автотранспортного предприятия на примере 

конкретного предприятия. 

7.Механизм формирования цен на предприятии автомобильного транспорта на приме-

ре конкретного предприятия. 

8.Финансовое состояние предприятия автомобильного транспорта на примере кон-

кретного предприятия. 

9.Экономические показатели работы предприятия автомобильного транспорта на при-

мере конкретного предприятия. 

10.Методы контроля качества продукции и их реализация на примере отдельного взя-

того предприятия. 

11.Система оценки качества продукции автотранспортного предприятия на примере 

конкретного предприятия автомобильного транспорта. 

12.Управление персоналом автотранспортного предприятия на примере конкретного 

автотранспортного предприятия. 

13.Реализация основных функций и методов управления на предприятии автомобиль-

ного транспорта (на примере конкретного автотранспортного предприятия). 

 Итого  438  

ПП.02 Производствен-

ная практика по орга-

низации деятельности 

коллектива исполните-

лей 

Виды работ: 

планировать и организовывать работы производственного поста, участка; 

осуществлять проверки качества выполняемых работ; 

оценивать экономическую эффективность производственной деятельности; 

соблюдать и обеспечивать безопасность труда на производственном участке. 

72 

 Виды и содержание работ, обеспечивающих формирование ПК, ОК:  

1. Организация и управление производством ТО и ТР 6 

Изучение организации и управления работ по техническому обслуживанию и ремонту 

автомобильного транспорта базового предприятия. 

Осуществить прием подвижного состава с линии. Изучить технологический процесс. 

 

2. Планирование работы участка ТО и ремонта автотранспортного предприятия 6 
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Изучение планирования работы участка на базовом предприятии. 

Принять участие в планировании работы участка по установленным срокам. Составить 

производственную программу по ТО и ремонту подвижного состава. 

Определить показатели производственной программы по ТО и ремонту участка. 

 

3. Осуществление руководством работами, коллективом исполнителей производ-

ственного участка 
6 

Изучение организации и управления руководства работами по ТО и ремонту автомо-

бильного транспорта коллективом исполнителей. Принять участие в обеспечении ра-

циональной расстановки исполнителей на рабочие места. 

 

4. Организация подготовки производства и оснащение рабочего места 12 

Осуществление своевременной подготовки и оснащения рабочих мест при проведения 

ТО и ремонта автомобильного транспорта. Структура комплекса (участка) подготовки 

производства на автотранспортном предприятии. 

Руководство комплексом подготовки производства.  Составить описание обязанностей 

персонала участка комплектации. Составить документацию по расходу запасных ча-

стей и расходных материалов. Составить документацию по заработной плате произ-

водственным работникам и табеля рабочего времени. 

 

5. Качество выполняемых работ по ТО и ремонту автотранспортного предприя-

тия и соблюдение техники безопасности 
12 

Осуществление проверки качества выполняемых работ. Соблюдение техники безопас-

ности. Осуществить производственный инструктажа рабочих. Осуществить входной 

контроль - поступающих запчастей и материалов. 

Осуществить выходной контроль выполненных работ по ТО и ремонту автомобилей. 

Ознакомится и описать методы по проверке качества выполняемых работ коллективом 

исполнителей производственного участка. 

Получить первоначальный опыт работы в осуществлении проверки качества выполня-

емых работ. 

 

6. Оформление первичных документов при ТО и ремонте на автотранспортном 

предприятии 
6 

Оформление первичных документов.  Требования к оформлению первичной докумен-

тации оформить дефектную ведомость на техобслуживание автомобильного транспор-

та. Составить  заявку на запасные части и расходные материалы по участку. 

 

7. Планирование работ на рабочем месте по ТО и ремонту автомобильного транс-

порта 
12 
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Проанализировать методы планирования работ на рабочем месте по ТО и ремонту ав-

томобильного транспорта базового предприятия. Получить первоначальный опыт ра-

боты при планировании работ на рабочем месте по ТО и ремонту автомобильного 

транспорта. Составить календарный план по проведению ТО и ремонта. 

 

8. Организация работ коллектива исполнителей производственного участка по 

ТО и ремонту автомобильного транспорта 
10 

Проанализировать и описать организацию работы производственного участка на базо-

вом предприятии.  Принять участие в организации работы участка по установленным 

срокам. Принять участие в организации работы по проведению ТО и ремонта на рабо-

чем месте по установленным срокам.  

Проанализировать организацию труда бригадира (мастера и др.)  производственного 

участка.  Принять участие в определении производственных заданий исполнителям на 

рабочих местах по выполнению ТО и ремонта. 

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачета. 2 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспе-

чению 

Реализация программы модуля предполагает наличие учебных кабине-

тов: 

- социально-экономических дисциплин; 

-иностранного языка; 

-математики; 

-информатики; 

-инженерной графики; 

-правил безопасности дорожного движения; 

-устройства автомобилей; 

-безопасности жизнедеятельности и охраны труда; 

-технического обслуживания и ремонта автомобилей; 

-технической механики; 

-методический.  

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:  

- рабочее место – по количеству студентов в группе; 

- место преподавателя; 

- комплект учебно-методической документации – по количеству студентов в 

группе; 

- наглядные пособия – по количеству студентов в группе; 

 

Технические средства обучения: 

- автоматизированное рабочее место с доступом в глобальную сеть «Интер-

нет» - по количеству студентов в группе; 

- калькулятор – по количеству студентов в группе; 

- программное обеспечение: «Консультант-плюс», «Гарант» и другие; 

- наглядные пособия по этапам работы. 

 

Реализация программы модуля предполагает обязательную производствен-

ную практику. 

 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест: 

- автоматизированное рабочее место практиканта; 

- программное обеспечение: «Консультант-плюс», «Гарант» и другие; 

- комплект нормативной и технической документации, регламентирующий 

деятельность производственного подразделения. 
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4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

Основные источники: 

 

1. Фомина Е.С., Васин А.А Управление коллективом исполнителей на 

авторемонтном предприятии: учебник для студ. учреждений сред. 

проф. образования. М: Издательский цент «Аадемия»,2018 г.-224с 

2. Базаров Т.Ю. Управление персоналом: учебник для студентов сред-

них профессиональных учебных заведений. М.: Академия, 2018. 

3. Пясталов С.М. Анализ финансово-хозяйственной деятельности пред-

приятия, учебник для студентов учреждения СПО. М.: Академия, 2018. 

4. Гец И.В. Нормирование труда и регламентация рабочего времени М: 

Дело и сервис, 2018г.  

5. Пшенко А.В. Документационное обеспечение управления: учебник 

для студентов СПО. Москва, Издательский центр «Академия», 2018. 

6. Райченко А.В. Общий менеджмент: Учебник –М:ИНФРА-М,2018г. 

 

Дополнительные источники: 

1. Туревский И.С. Охрана труда на автомобильном транспорте, учебное 

пособие. М.: Форум: Инфра-М, 2019. 

2. Викулина О.В. Теория и практика психологии управления: Настоль-

ная книга менеджера по персоналу. М.: Владос-Пресс, 2019. 

3. Организация, планирование и управление производством, практикум: 

учебное пособие по ред. Новицкого Н.И. М.: КноРус, 2017. 

4. Положение «О техническом обслуживании и ремонту подвижного 

состава автомобильного транспорта» - М.: «Транспорт», переизд. 2017. 

5. Постановление Правительства РФ №1 от 01.01.2002 г. «О классифи-

кации основных средств, включаемых в амортизационные группы». 

6. Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном 

транспорте, введены в действие 14.03.2008, Ростов н/Д.: Феникс,2008. 

7. Нормы эксплуатационного пробега шин на автомобильном транспор-

те, введены в действие с 2007 года. 

8. Законы РФ: «О защите прав потребителей», «О сертификации про-

дукции и услуг», «О стандартизации», «Об обеспечении единства из-

мерений», действующие редакции. 

9. Трудовой кодекс РФ, действующая редакция 

10. Межотраслевые правила по охране труда на автомобильном транс-

порте, ООО «Апрохимпресс», 2018. 

11. Типовые инструкции по охране труда для основных профессий и ви-

дов работ, ООО «Апрохимпресс», 2018 
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Интернет-ресурсы: 

1. ИКТ Портал «Интернет-ресурсы» - ict.edu.ru/ 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

            При изучении тем профессионального модуля «Организация дея-

тельности коллектива исполнителей» используются законодательные и 

нормативные акты РФ, а также инструктивные и руководящие материалы 

отраслевых Министерств и ведомств. 

         Изучение модуля осуществляется на лекционных занятиях, где прово-

дится разбор производственных ситуаций, дискуссии по актуальны про-

блемам управленческой деятельности, работа с методическими и спра-

вочными материалами. 

____________________________________________________________ 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

     Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) 

кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу 

- наличие высшего образования, соответствующего профилю преподаваемого 

модуля «Организация деятельности коллектива исполнителей»; 

- опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной 

сферы; 

- преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях 

не реже 1 раза в 3 года. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руко-

водство практикой: 

- дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных кур-

сов; 

- мастера, имеющие 5-6 квалификационный разряд с обязательной стажиров-

кой в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

(ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Результаты (осво-

енные профессио-

нальные компе-

тенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК. 2.1. Планиро-

вать и организовы-

вать работы по тех-

ническому обслу-

живанию и ремонту 

автотранспорта 

- определение объемов работ по 

техническому обслуживанию и 

ремонту автомобилей; 

- составление заказ-наряда на 

услуги по техническому обслу-

живанию и ремонту автомоби-

лей; 

- определение потребности в 

техническом оснащении и ма-

териальном обеспечении работ 

по техническому обслужива-

нию и ремонту автомобилей; 

- составление заявок на матери-

ально-техническое снабжение 

производства; 

- планирование потребности в 

основных и вспомогательных 

рабочих для производственного 

подразделения; 

- планирование и организация 

повышения квалификации в 

профессиональной переподго-

товки рабочих технической 

службы предприятия; 

-  планирование размера оплаты 

труда рабочих технической 

службы; 

- определение затрат на техни-

ческое обслуживание и ремонт 

автомобилей, себестоимости и 

стоимости оказываемых услуг; 

- организация рациональной 

расстановки рабочих; 

- распределение сменных зада-

ний по исполнителям; 

- осуществление руководства 

Наблюдение и оценка 

за действиями на 

практическом занятии 

и на практике. 

 

Текущий контроль в 

форме: защиты прак-

тических работ, вы-

полнения контроль-

ных работ по темам 

междисциплинарного 

курса. 

 

Защита курсовой ра-

боты. 

 

Защита отчета о про-

хождении производ-

ственной практики. 
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работой производственного 

подразделения.  

ПК 2.2. Контроли-

ровать и оценивать 

качество работы ис-

полнитей работ 

- подготовка производства в со-

ответствии с установленными 

сроками; 

- контроль соблюдения техно-

логических процессов; 

- выявление и оперативное 

устранение причин нарушения 

технологических процессов; 

- составление табеля учета ра-

бочего времени исполнителей; 

- проведение контроля качества 

выполненных работ; 

- проведение анализа результа-

тов деятельности производ-

ственного подразделения. 

 

Наблюдение и оценка 

за действиями на 

практическом занятии 

и на практике. 

 

Текущий контроль в 

форме: защиты прак-

тических работ, вы-

полнения контроль-

ных работ по темам 

междисциплинарного 

курса. 

Защита отчета о про-

хождении производ-

ственной практики 

ПК 2.3. Организо-

вать безопасное ве-

дение работ при 

техническом об-

служивании и ре-

монте автотранс-

порта 

- осуществление производ-

ственного инструктажа рабо-

чих; 

- контроль соблюдения правил 

техники безопасности на рабо-

чем месте; 

- обеспечение производствен-

ного подразделения средствами 

пожаротушения и индивиду-

альной защиты; 

- обеспечение производствен-

ных рабочих спецодеждой; 

-организация и контроль со-

блюдения экологической без-

опасности работ при техниче-

ском обслуживании и ремонте 

автомобилей. 

Наблюдение и оценка 

за действиями на 

практике. 

 

Защита отчета о про-

хождении производ-

ственной практике. 

 

 

          Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность професси-

ональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечиваю-

щих их умений. 
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Результаты (освоенные 

общие компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 1. Понимать сущ-

ность и социальную зна-

чимость своей будущей 

профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 

- демонстрация интереса к 

будущей профессии и осо-

знания ее социальной зна-

чимости. 

- обоснование выбора про-

фессиональной деятельно-

сти 

наблюдение и оценка 

на практических заня-

тиях. При выполнении 

работ на производ-

ственной практике. 

Анкетирование. 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятель-

ность, выбирать типовые 

методы и способы вы-

полнения профессио-

нальных задач, оцени-

вать эффективность и 

качество. 

 

- обоснование выбора и 

применения методов и спо-

собов решения профессио-

нальных задач в области 

разработки технологических 

процессов; 

- демонстрация эффектив-

ности и качества выполне-

ния профессиональных за-

дач. 

наблюдение и оценка 

при выполнении работ 

на производственной 

практке.Тестирование 

ОК 3. Принимать реше-

ния в стандартных и не-

стандартных ситуациях 

и нести за них ответ-

ственность 

- демонстрация способности 

находить альтернативные 

варианты решения; 

- демонстрация способности 

принимать решения в стан-

дартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

 наблюдение и оценка 

производственной 

практике. Тестирова-

ние 

ОК 4. Осуществлять по-

иск и использование ин-

формации, необходимой 

для эффективного вы-

полнения профессио-

нальных задач, профес-

сионального и личност-

ного развития 

- нахождение и использова-

ние информации для эффек-

тивного выполнения про-

фессиональных задач, про-

фессионального и личност-

ного развития. 

-демонстрация навыков от-

слеживания изменений в 

нормативной и законода-

тельной базах 

 наблюдение и оценка 

на практических заня-

тиях, при выполнении 

работ на производ-

ственной практике. 

Опрос. 

ОК 5. Использовать ин-

формационно-

коммуникационные тех-

нологии в профессио-

нальной деятельности. 

- осознание и владение ин-

формационной культурой. 

-демонстрация навыков ана-

лиза и оценки информации с 

использованием информа-

ционно-коммуникационных 

наблюдение и оценка 

на практических заня-

тиях, при выполнении 

работ на производ-

ственной практике 
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технологий 

ОК 6. Работать в коллек-

тиве и в команде, эффек-

тивно общаться с колле-

гами, руководством, по-

требителями. 

- уровень взаимодействия с 

обучающимися, преподава-

телями и сотрудниками ОУ 

в ходе обучения 

Тестирование 

ОК 7. Брать на себя от-

вественность за членов 

команды (подчиненных), 

за результат выполнения 

заданий 

- демонстрация проявления 

ответственности за работу 

подчиненных, результат вы-

полнения заданий. 

Тестирование  

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи про-

фессионального и лич-

ностного развития, за-

ниматься самообразова-

нием, осознано планиро-

вать повышение квали-

фикации 

- планирование обучаю-

щимся повышения личност-

ного и квалификационного 

уровня 

наблюдение и оценка 

на практических заня-

тиях, при выполнении 

работ на производ-

ственной практике. 

анкетирование 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в професси-

ональной деятельности 

- демонстрация интереса к 

инновациям в области про-

фессиональной деятельно-

сти 

наблюдение и оценка 

на практических заня-

тиях, при выполнении 

работ на производ-

ственной практике. 

Беседа. 
 

 

 

 

 

 

 


